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青年岗位能手公示材料公示材料

氮化物 宋健

烧成工序主管宋健，紧紧围绕“一个中心、两个坚持”

开展工作，即以安全生产为中心，坚持端正工作态度、坚持

提高工作决心。带领烧成团队获得 2019 年度优秀团体，2020

年度优秀团体，2021 年度红旗班组等荣誉。

通过工装优化、工艺和方法调整，卧式炉烧制陶瓷球和

结构件装炉量分别提升 200%、50%；小气压炉烧制陶瓷球，

尤其是中大球装炉量提升 30%，对应毛坯成本降低 28%。陶

瓷球 HIP 烧结开发利用快冷工艺，年度产能较去年相比提升

100%以上。通过识别大能耗设备并实施改造和集中使用，实

现制氮系统电耗降低 15%。

“作以至精、动以至准”是烧成班组文化内涵的阐释。

烧成班组负责两台立式气氛压力烧结炉、三台卧式气氛压力

烧结炉、一台热等静压烧结炉运行工作。在只有 4 人的情况

下，全年生产量达全年目标的 176%，产品性能达标率 100%，

连续 12 个月实现 0 事故安全生产，取得安全和产量双丰收。

疫情封控期，担心无法上班，第一时间赶到公司，8 天

24 小时一直值守在窑炉旁边。

氧化铝 窦学峰
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参加工作后，总结经验，积极思考认真完成领导安排事

项，保证好工作质量，创新改革，完成了多项改进项目，减

少员工劳动力，注重管理细节，培养员工团结凝聚力。节能

降耗，为事业部成本控制做出积极贡献。

制粉车间是生产咽喉，主要负责喷塔烘干过程。生产中

问题不断，积累经验，改进工艺，增加了温控报警连锁，防

止了在设备故障后泥浆进入料仓的风险。一车间安装除尘器，

解决了粉尘环保问题。两次改进离心机，从密封和冷却两方

面解决频繁维修的问题，离心机维修由以前的 15 天更换增

加到 60 天更换，增加到 4 倍的使用寿命。

改进二车间泥浆池上浆管路，防止不同料别泥浆在提浆

过程中造成混淆。

大倾角皮带顶部托辊频繁损坏，改为滚筒，减小受力点，

减少维修频率。料仓下方增加过滤筛网。防止料块等异物进

入下一工序。

将安全方面存在的隐患根源解决。危险作业处制作平台，

喷枪安装泄压阀门，在堵枪时防止人员烫伤。离心机吊装作

业安装保险绳，防止意外发生。

始终保持以人为本的管理模式，工作也生活中与大家相

互支持，密切配合，保证好氧化铝事业部的安全稳定运行。
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工陶院 3D 打印 刘时浩

刘时浩，2017 年参加工作，现为山东工陶院技术创新中

心 3D 生产部主任，主要负责陶瓷 3D 打印装备及陶瓷产品的

开发和市场推广工作。

该同志思想上进，积极参加党组织活动，在中材高新举

办的“迎国庆 70 周年主题演讲比赛”中获得优秀奖，在淄

博市经信工委举办的“深入学习贯彻落实十九大精神演讲比

赛”中获得优秀奖。

作为项目骨干，他参与了科工局军品配套项目等科研项

目十余项，获得授权专利 9 项、申报行业标准 1 项。项目团

队在国内率先突破了深色陶瓷光固化 3D 打印技术，相关技

术获得了 2019 年中国先进技术转化应用大赛银奖、山东省第

三届“省长杯”工业设计大赛银奖、首届山东省新材料产业

创新创业大赛企业组二等奖等多项成果奖励。

作为生产部负责人，他带领团队开展高精密陶瓷 3D 打

印装备及陶瓷产品的开发和市场推广，积极推进了两项技术

成果转化，实现陶瓷 3D 打印技术的产业化应用。团队开发

的 3D 打印文创产品深受大众喜爱，参加了中国建材集团 2021

年度“文创集市”活动并获得最佳组织奖。

不忘初心、砥砺前行，他在平凡的岗位上实现着自己的

人生价值，将自身的强烈追求融入到工陶院的高速发展之中。
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工陶院新材料 陈文柱

2020.11 加入山东公 新 材2
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晶体院云母 赵斌

赵斌，2015 年 7 月至今，就职于北京中材人工晶体研究

院有限公司云母陶瓷事业部。2016 年 6 月，开始进行云母绝

缘子的研发等技术相关工作。2016-2017 年期间，先后完成

了云母绝缘套管、无铅云母绝缘子的研制，样品经测试，各

项性能满足使用要求；2017 年下半年起，开始负责部门质量

体系相关工作，同时参与了可加工陶瓷技改项目，负责后期

材料整理、材料编写等工作，该项目已于 2018 年底完成验

收。2018 年作为第一作者，发表论文《国内云母陶瓷绝缘子

发展现状及前景》。2019 年获得了 4 项绝缘子外观专利的授

权；开展了 SMC 接线板的研制工作，期间负责产品试验、测

试、工艺文件编写、质量控制等工作，该产品已于当年顺利

通过用户首检并供货。

2019-2021 年作为关键人员参与“云母绝缘子生产线自

动化改造项目”，项目一期已于 2021 年 6 月顺利完成。2020

年受用户委托完成了 2 种全新型号云母绝缘子研制工作，经

三方测试各项性能满足用户要求，并于 2021 年顺利通过首检，

截止 2021 年底已为用户提供了近 2 万件产品。

晶体院（山东）粉体 田龙

全面负责粉体实验室工作，主持生产、市场与运营事项。

主持人造金刚石触媒合金粉生产工艺改进工作，带领团队人
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员研究总结出人造金刚石触媒合金粉质量提升的要点——

提高生产系统的纯净度，并从多方面着手改进。创造性的将

沉淀放料与磁性收料相结合，摒弃传统的滤布收料，最大限

度去除杂质含量；提升水系统净水能力，改进制水系统，保

证生产用水的时效性；打破传统水雾化制触媒粉的固有思维，

如打破高强度金刚石对钴的依赖，耐火材料的替换等。带领

团队突破重重技术难关，不断进行技术革新与验证，经一系

列生产试验，下游人造金刚石厂家试验反馈，产品质量逐步

提升，已位列行业前二，逐步逼近行业第一。主持改进熔炼

设备，大幅提高单炉生产效率，单炉生产时间由 23min 缩短

至 10min；提升效率 43.5%。主持人造金刚石触媒合金粉生产

线机械化改造设计过程，如机械化投料、机械化熔炼、机械

化收料等。实现粉体实验室落地山东以来市场端“零”的突

破，并呈现阶梯式增长趋势，得到人造金刚石生产巨头河南

黄河旋风、中南钻石、力量钻石等企业质量的高度认可，保

持密切合作并实现持续供货。

中材电瓷 刘强

坚持用一名合格的共产党员的标准来要求自己的言行

举止，不断学习，不断进步，发挥模范作用，有拼搏的作风

和创新的理念及奉献的精髓。

努力在各方面严以律己，积极上进，不断提高自身的精
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神修养，更努力提高自身的政治素养和专业知识及文化水平，

平时积极参加各项培训，在工作上勤于思考，善于发现问题、

总结问题，解决问题。

在工作中，能够认真负责，勤于学习、刻苦钻研，遵守

各项规章制度，团结同事，严格要求自己，任劳任怨。积极

响应公司节能减排、降本增效政策；根据公司实际情况，结

合生产工艺，积极优化产品设计方案，参与新产品的设计开

发。参与了公司棒型产品半导体釉产品的设计开发、棒型非

磁性产品铝合金法兰的设计开发等。在包装物的设计上狠下

功夫，积极改进包装方案；改进细小产品包装方案，由原先

的单箱加托盘改为花格桶箱，改进后包装成本大约节约 1/4。

2021 年 6 月接手国网技术标书制作工作以来，为公司在国网、

省网等平台的投标工作提供技术服务支持，兢兢业业、任劳

任怨、加班加点，完成各类技术标书 20 余份。

中材电瓷 郑涵

在安全生产管理工作当中，郑涵同志始终坚持“安全第

一”和“以人为本”的工作理念，首先从各级安全管理人员

入手，抓好思想建设工作、安全知识和技能的培训工作，还

经常组织进行业务学习和交流，使员工都树立起了强烈的安

全意识，具有了较强的业务素质和工作能力。其次，在严格

落实公司安全管理制度的前提下，根据公司各工种和岗位的
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工作特点，组织修定了符合生产实际的安全生产管理制度，

完善了安全生产岗位责任制，做到明确分工，责任到人。

此外，在抓好基础安全管理的同时，在生产管理上，他

每次都提前组织制定生产与检修计划，做好各方面沟通协调

工作，合理安排生产，确保检修人员作业安全和设备安全。

在日常安全管理上，他特别注重规定制度和应急预案的

修定，以强烈的事业心和工作责任感，将学习安全生产法律

法规作为自觉行为，不断丰富积累安全法律法规及知识，做

到学有所获、学有所用，理论联系实际，既丰富了自身业务

知识水平，又不断提高了驾驭工作的能力和综合素质，使自

己从一名安全生产工作的“执人”转变成为用专业知识武装

起来的“明白人”和公司安全管理的主要业务骨干。

江苏太阳能（山东）孙东辰

孙东辰同志 2019 年 8 月入司，从一名成型操作工开始干

起，勤恳好学、踏实肯干，在岗位上兢兢业业，2021 年 4 月

被提拔为成型组长，带领着班组员工以超高的工作热情全力

以赴投身到生产当中。在他的带领下，大家齐心协力，干劲

十足，成型产量逐月攀升，月平均产量比去年同期提高一倍，

创历年来新高。

他重视班组建设，将安全放在第一位。在每次班前会上

都会不厌其烦的强调安全，让员工提高安全生产意识，做到
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安全责任落实到个人，互相提醒、互相帮助、互相监督，维

护了员工的身体健康，未出现过安全事故。

2021 年，为了保证按期交货，需要抽出一个组员工上夜

班，才能保证足够的成型出坯量。在大家有争议的时候，他

主动请缨，提出带领自己班组员工上夜班，还经常为了保产

量忙到凌晨一两点，这一干就是几个月，但是他从来没有怨

言，任劳任怨，出色的完成了生产任务。

他总是用自己的实际行动和工作态度去影响和感染每

一个人，始终保持自一丝不苟的工作态度，乐观上进，勤勤

恳恳，默默的用劳动为公司做贡献！

江西中材 冯唐涛

冯唐涛同志作为一名基层青年技术人员，自参加工作以

来始终以共产党员的标准严格要求自己，在自己的岗位上不

忘初心，砥砺前行，始终刻苦钻研专业技术，为发泡陶瓷的

技术革新以及公司快速的的发展做出自己的努力。

2020 年至 2021 年度期间，通过对多种原料进行球磨时

间、配方设计、烧成温度匹配验证，调配出能够满足当前生

产工艺条件和解决制浆时间过长问题的原料配方，球磨时间

由 16-18h 缩短至 4h，达到生产效率提高 75%左右；研究回

收料添加工艺，验证出 0-45%回收料添加比例生产可行性，

实现了发泡陶瓷从原料制备到成品切割过程中产生的废料
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100%循环利用；持续开发储备了 7 家原料合格供应商，规避

了受原料市场变化带来停产隐患；通过对冷加工循环废水进

行分析、测试、处理，在保障生产泥浆性能稳定前提下，成

功将废水由浑浊改善至澄清，直接改善冷加工作业环境；通

过对周边原材料的考察及验证，引入一种低价新型物料，不

仅取消了相应物料的预磨工艺、降低工艺复杂性，同时物料

成本下降约 3%；通过对原料配方的优化调整，同步增加球磨

制浆量，最大化提高制浆效率，同比 2020 年，生产泥浆水

份下降 2%，相应地喷雾造粒能耗下降约 10%；通过规范生产

作业操作、攻克窑炉冷却技术难关，实现产能突破 225 立方

产品/天。

总部 马惟妙

2019 年 7 月入司以来，一直从事党群、纪检、工会、宣

传、团委、支部等相关工作。2020 年加入党组织后，依旧认

真学习，细心完成团组织的工作，确实发挥党员带头作用。

2021 年获评初级政工师。

在工作中具有强烈的责任感和事业心，具有较强的工作

能力，积极进取、敢于实践、勇于担当、踏实肯干，形成了

严细实精快的工作作风，工作上业务较为熟练、认真细致、

精益求精，基本能够胜任挑战性、复杂性工作。积极配合做

好工作理论学习，组织做好建党百年领导干部专题党课等工
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作 10 余次。每年结合当年党建重点，组织丰富的党日、团

日活动 4 次，开展党史知识竞赛、故事分享会等系列活动 3

次。

时刻重视公众号等宣传阵地作用，实现了宣传群众、凝

聚群众、服务群众的良好效果。并自学 pr、ps 等修图软件，

用多种角度、多种形式，广泛进行宣传，发稿 100 余篇，公

众号粉丝突破千人；申请注册公司抖音账户，利用全新的视

角展现公司员工的别样风采。


